
 
 

 
Handicap, Soitec relève le défi ! 

 
À l’occasion de la 11ème semaine nationale pour l'emploi des travailleurs handicapés, 

le groupe grenoblois organise des actions de sensibilisation auprès de ses salariés, 
autour du thème « Handicap : Relevons le défi ! » 

 
 
 
BERNIN, France, le 14 novembre 2007 
 
Acteur engagé au cœur de la société civile, Soitec (Euronext Paris), premier fabricant mondial de plaques de 
silicium sur isolant (SOI) et de substrats innovants, associe à son développement le recrutement et le maintien dans 
l’emploi de travailleurs handicapés.  
 
À l’occasion de la 11ème semaine nationale pour l'emploi des travailleurs handicapés, Soitec, en partenariat avec le 
Meylan Basket Handisport (MBH), organisera pour ses salariés des animations sur le site de Bernin le vendredi 16 
et le mercredi 21 novembre, sur le thème « Handicap : Relevons le défi ! ». Afin de les sensibiliser à l’intégration de 
travailleurs handicapés dans l’entreprise, les salariés pourront participer à des matchs de basket handisport et 
appréhender les contraintes quotidiennes d'accessibilité des personnes en fauteuil roulant. Le film « Handicap, 
 relevons le défi », sur l'intégration de travailleurs handicapés chez Soitec, leur sera proposé ainsi qu’une table ronde 
sur le handicap. 
 
À sa création, en 1992, l’entreprise grenobloise Soitec ne comptait que 7 salariés ; aujourd’hui, elle emploie plus de 
1 000 personnes. Société jeune et dynamique, Soitec offre aux personnes qui la rejoignent des opportunités réelles 
de développement et a mis en place un ensemble de dispositifs facilitant l’intégration et l’évolution de carrière.  
Très tôt, l’intégration des personnes handicapées s’est retrouvée au cœur des préoccupations du groupe. Ainsi, 
depuis 2000, Soitec a signé avec les représentants syndicaux trois accords en faveur de l’emploi des travailleurs 
handicapés. Ces accords mettent l’accent sur le recrutement de personnes handicapées ainsi que sur le maintien dans 
l’emploi de ceux qui le deviennent au cours de leur vie. Pour trouver des candidats, Soitec a établi des partenariats 
avec l’ANPE et avec des structures spécialisées telles qu’Ohé Prométhée, Exéco ou les missions handicap du secteur 
de l'intérim. De plus, pour faciliter l’intégration de salariés handicapés, des aménagements de postes spécifiques ont 
été mis en oeuvre. L’entreprise a également engagé des actions de formation, de sous-traitance et de communication 
en faveur de l’emploi des personnes handicapées.  
 
« Depuis sa création, Soitec a toujours mené une démarche proactive en faveur de l’emploi des travailleurs 
handicapés. En effet, c’est l’un des domaines dans lequel nous pensons vraiment que nous avons un rôle important 
à jouer en tant qu’entreprise responsable. Et nous continuerons notre politique dans ce sens en conciliant 

développement du groupe et respect de nos valeurs », explique Corinne Margot, Directrice des Ressources 
Humaines de Soitec.  
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À propos du Groupe Soitec : 
Soitec est le leader mondial dans la fourniture de substrats innovants pour l’industrie microélectronique de pointe. Le groupe 
produit une gamme étendue de matériaux avancés, notamment les plaques de silicium sur isolant (SOI) basées sur sa technologie 
Smart Cut™, la première application à fort volume de cette technologie. La technologie SOI apparaît aujourd'hui comme la plate-
forme du futur, ouvrant la voie à la production de puces plus performantes, plus rapides et plus économiques. 
 
Aujourd'hui, Soitec fabrique plus de 80% des plaques de silicium sur isolant. Basé à Bernin, en France, où se trouvent deux 
unités de production à fort volume, Soitec possède des bureaux aux USA, au Japon et à Taiwan, ainsi qu'un nouveau site de 
production actuellement en construction à Singapour.  
 
Le groupe comporte deux autres divisions : Picogiga International aux Ulis et Tracit Technologies à Bernin. Picogiga est 
spécialisé dans le développement et la fabrication de substrats innovants, depuis les plaques épitaxiées de semi-conducteurs III-V 
et les plaques à base de nitrure de gallium (GaN), jusqu'aux substrats composés pour la fabrication de dispositifs électroniques à 
haute fréquence ou optoélectroniques. Tracit est spécialisé dans la technologie de transfert de couches minces utilisée dans la 
production de substrats innovants destinés aux micro-systèmes et aux circuits intégrés de puissance, ainsi que dans la technologie 
de transfert de circuit pour des applications telles que les capteurs d'image et l'intégration 3D. Les actions et l’obligation 
convertible du groupe Soitec sont cotées sur Euronext Paris. Des informations complémentaires sont disponibles sur le site 
Internet www.soitec.fr 
 
Soitec, Smart Cut et UNIBOND sont des marques déposées de S.O.I.TEC Silicon On Insulator Technologies. 
              
                     


